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Das Projekt Merva ist ein Verbundprojekt zwischen der
Turkischen Gemeinde Baden-Wirttemberg e.V. (Zustandig-
keit: Region Stuttgart und Ludwigsburg), der Zukunftswerk-
statt Rlickenwind e.V. (Zustandigkeit: Rems-Murr-Kreis) und
dem Beruflichen Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen der
Diakonie Stetten e.V. (Zustandigkeit: Landkreis Esslingen).
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Migrantinnen Empowern
Respektieren Vermitteln Ansprechen

Das Projekt ,,Merva — Migrantinnen empowern respektieren vermitteln ansprechen”
wird im Rahmen des Programms ,MY TURN — Frauen mit Migrationserfahrung starten
durch” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische
Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.




Zielgruppe:

Zugewanderte Frauen und Madchen mit
eigener Migrationserfahrung und ausléndischer
oder doppelter Staatsangehorigkeit

Alter: 16-55 Jahre

Vorliegen einer Aufenthaltserlaubnis

(Formal) gering qualifiziert, d.h. kein in Deutschland
anerkannter Berufsabschluss oder seit mind. 4 Jahren
nicht mehr in dem erlernten Beruf gearbeitet

Erhohter Unterstitzungsbedarf
(1 Kriterium ausreichend):

B Seit 2015 nach Deutschland zugewandert

B nicht oder nicht ausreichend von der
Regelforderung der Agenturen fiir Arbeit
und Jobcenter erreicht

B keine oder nur geringe Praxis in der
deutschen Sprache

B Bedarf an (digitalen) Basiskompetenzen

B Bedarf an intensiver Betreuung im Hinblick auf die
Vereinbarung von Qualifizierungen bzw. beruflicher
Tatigkeit und Familie

Im Projekt ,,Merva” beraten wir
zugewanderte Frauen und Madchen
aus dem Landkreis Esslingen auf ihrem
individuellen Weg in den Arbeitsmarkt
und begleiten Sie dabei lebenslagen-
sensibel, ressourcenorientiert und
empowernd.

Ziele und MaRnahmen:

Durch das Projekt Merva soll die Bildungsteilhabe
und Arbeitsmarktchancen vor allem arbeitsloser,
arbeitsuchender oder geringfligig beschaftigter
Frauen mit eigener Migrationserfahrung verbessert
werden. Die Teilnehmerinnen des Projekts sollen
fir den Arbeitsmarkt aktiviert werden.

Konkret sollen die Frauen durch die Teilnahme
unterstitzt werden

eine Arbeit,
eine Ausbildung,
eine selbststandige Tatigkeit oder

eine Qualifizierungsmalnahme aufzunehmen.
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Dazu bieten wir folgende MaRnahmen:

Niedrigschwellige Kontaktaufnahme z.B. durch
Prasenztermine in lhrer Einrichtung/Organisation

Sozialpadagogische Einzelbegleitung

Unterstlitzung bei der Organisation von
Kinderbetreuung

Vernetzung mit Betrieben

Durchfiihrung von Empowermentmalinahmen
z.B. Bewerbungstraining, Kompetenzanalyse

Offenes Sprachangebot
jeden Freitag von 15.00 — 16.30 Uhr

Das Projekt Merva lauft bis zum 31. Dezember 2028.



