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Vorwort 

 

Vorliegende Handreichung dient Ausbildungsverantwortlichen dazu einen Überblick über 

bestehende Unterstützungsangebote zum Thema Ausbildung im Landkreis Esslingen zu 

geben.  

Auf den folgenden Seiten finden Sie wichtige Anlaufstellen, Unterstützungs- und Bera-

tungsangebote, die vor sowie während der Ausbildung für Ausbildungsverantwortliche 

und Auszubildende sowie für angehende Auszubildende, hilfreich sein können.  

Die Handreichung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit und ersetzt keine persönli-

che Beratung bei der zuständigen Stelle, vor allem dann nicht, wenn es um die Planung 

von Unterstützungsangeboten für den konkreten Einzelfall geht.  

Ein umfangreiches Unterstützungsangebot in digitalisierter Form stellt in diesem Zusam-

menhang das „Fachkräfteportal Perspektive Esslingen“ dar, welches eine Auflistung aller 

Maßnahmen und Aktivitäten zu den Themen Berufseinstieg, Wiedereinstieg, Ausbildung, 

Weiterbildung, Fortbildung, Qualifizierung und Karriere im Landkreis Esslingen umfasst.  

Die gesellschaftlichen Trends am Arbeits- und Ausbildungsmarkt, wie Digitalisierung und 

Fachkräftemangel, die aktuell und künftig auf alle Unternehmen, insbesondere kleine und 

mittelständische Unternehmen verstärkt zukommen werden, lassen den Prozess der 

Fachkräfte- und Standortsicherung als immer wichtiger wahrnehmen. Vor allem kleine und 

mittelständische Unternehmen stehen vor Herausforderungen, angefangen beim Berufe-

marketing, über die Bewerberakquise bis hin zur individuellen Begleitung der Auszubil-

denden, zur Sicherung der Ausbildungsqualität und des Ausbildungsstandortes. So viel-

fältig die Bedarfe bei den jeweiligen Unternehmen sind, so vielfältig ist auch das Ange-

botsspektrum auf dem Ausbildungsmarkt im Landkreis Esslingen.  

 

Für Fragen und Anregungen zur Handreichung kontaktieren Sie uns unter: 

Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen, Urbanstraße 28, 73728 Esslingen, 

Telefon 0711 931854-449 

Ihr JOBSTARTER plus-Projektteam  

Anette Lang, Daniel Spieler, Crina M. Petersen, Verena Scharitsch und Waltraud Luz- 

Schultheiß 

http://www.perspektive-es.de/startseite/
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1. Ausbildungsbetrieb werden 
 
Bevor Betriebsinhaber sich auf die Suche nach geeigneten Auszubildenden begeben, soll-
ten sie sich vorerst Gedanken darüber machen, welche Voraussetzungen ein Ausbildungs-
betrieb erfüllen sollte. Beratung finden sie bei den zuständigen Stellen, d.h. die für den Be-
trieb zuständige Kammer (z.B. Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer und Be-
rufsverbänden). Weitere zuständige Stellen sind beispielsweise Regierungspräsidien, 
Rechtsanwaltskammern und Ärztekammern. Bei den zuständigen Stellen wird geprüft, ob 
der Betrieb für die Ausbildung geeignet ist. In einem persönlichen Gespräch mit den Ausbil-
dungsberatern*innen erhalten sie Informationen über die Ausbildung und die Eignung als 
Ausbildungsbetrieb.  
 

1.1 Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart – Bezirkskammer Esslin-

gen-Nürtingen  

Zielgruppe Unternehmen aus den Bereichen Industrie und Handel  

Inhalt Individuelle Beratung durch die je zuständigen Ausbil-
dungsberater*innen zur Abklärung von Ausbildungsfragen 
und -möglichkeiten.  

Kontakt Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart 
Bezirkskammer Esslingen-Nürtingen  

Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Marion Peters (kaufmännische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8362 

Email:      marion.peters@stuttgart.ihk.de 

 Frau         Birte Czaker (kaufmännische Berufe)  

Telefon:   0711 39007-8360 

Email:      klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de 

Frau         Michele Preiss (technische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8342 

Email:      bernd.appel@stuttgart.ihk.de 

Internet  

 

https://www.stuttgart.ihk24.de/  

Dok.-Nr. 4585 

mailto:marion.peters@stuttgart.ihk.de
mailto:klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de
mailto:bernd.appel@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/
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Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

1.2 Handwerkskammer Region Stuttgart 

Zielgruppe Unternehmen aus dem Handwerk 

Inhalt Individuelle Beratung durch die je zuständigen Ausbil-
dungsberater*innen  zur Abklärung von Ausbildungsfra-
gen und -möglichkeiten.   

Kontakt 
Handwerkskammer Region Stuttgart (HWK) 
Heilbronner Str. 43, 70191 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau         Ingrid Dünzl 

Telefon:   0711 1657-236  

Email:      ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de 

 Frau        Anette Klement 

Telefon:   0711 1657-289 

Email:      anette.klement@hwk-stuttgart.de  

 Herr        Mischa Fleischmann 

Telefon:   0711 1657-290  

Email:      mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de 

 Frau         Anja Ziegler 

Telefon:   0711 1657-294 

Email:      anja.ziegler@hwk-stuttgart.de 

Internet  https://www.hwk-stutt-
gart.de/view?onr=67&pnr=506&mnr=48 

Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
mailto:ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de
mailto:anette.klement@hwk-stuttgart.de
mailto:mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de
mailto:anja.ziegler@hwk-stuttgart.de
https://www.hwk-stuttgart.de/view?onr=67&pnr=506&mnr=48
https://www.hwk-stuttgart.de/view?onr=67&pnr=506&mnr=48
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
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1.3 Regierungspräsidium Stuttgart 

Zielgruppe Unternehmen aus den Bereichen  Verwaltung, Gesund-
heit und Soziales, Agrar, Hauswirtschaft, Technik und 
Umwelttechnik 

Inhalt Individuelle Beratung  bei Fragen in Bezug auf Ausbildung 
durch die zuständigen Ansprechpartner*innen. Hier erhal-
ten Unternehmensverantwortliche Informationen zu den 
von den Regierungspräsidien überwachten Ausbildungs-
gängen und/oder Prüfungsordnungen in den o. g. Berei-
chen. 

Kontakt 
Regierungspräsidium Stuttgart 
Ruppmannstr. 21, 70565 Stuttgart 

Ansprechperson  Info-Service 

Telefon:   0711 904-0  

Email:       poststelle@rps.bwl.de 

Internet  https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Sei-
ten/Berufe.aspx 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Aus-
bildung/Seiten/default.aspx 

Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

mailto:poststelle@rps.bwl.de
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Seiten/Berufe.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Seiten/Berufe.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Seiten/default.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Ausbildung/Seiten/default.aspx
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
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1.4 Landeszahnärztekammer Baden-Württemberg 

Zielgruppe Zahnärzte 

Inhalt Individuelle Beratung  bei Fragen in Bezug auf Ausbil-
dung durch die zuständigen Ansprechpartner*innen. 

Kontakt Landeszahnärztekammer Baden-Württemberg Körper-
schaft des öffentlichen Rechts 
Bezirkszahnärztekammer Stuttgart 
Albstadtweg 9, 70567 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau         Milenka Matic 

Telefon:   0711 7877-234 

Email:      matic@bzk-stuttgart.de 

 

Frau         Beate Stürzl 

Telefon:   0711 7877-230 

Email:      stürzl@bzk-stuttgart.de 

 

Frau         Monika Zosel 

Telefon:   0711 7877-243 

Email:      zosel@bzk-stuttgart.de 

Internet  http://www.lzk-bw.de/die-kammer/bezirkszahnaerztekam-
mern/stuttgart/?L=0 

Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

1.5 Rechtsanwaltskammer Stuttgart 

Zielgruppe Rechtsanwälte 

Inhalt Individuelle Beratung bei Fragen in Bezug auf Ausbildung 
durch die zuständigen Ansprechpartner*innen. 

mailto:matic@bzk-stuttgart.de
mailto:stürzl@bzk-stuttgart.de
mailto:zosel@bzk-stuttgart.de
http://www.lzk-bw.de/die-kammer/bezirkszahnaerztekammern/stuttgart/?L=0
http://www.lzk-bw.de/die-kammer/bezirkszahnaerztekammern/stuttgart/?L=0
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
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Kontakt Rechtsanwaltskammer Stuttgart Körperschaft des öffent-
lichen Rechts 
Königstraße 14, 70173 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau        Inken Taubenberger 

Telefon:   0711 222155-45 

Email:      taubenberger@rak-stuttgart.de 

Internet  https://www.rak-stuttgart.de/rechtsanwaelte-und-kanz-
leien/ausbildung/ 

Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

1.6 Bezirksärztekammer Nordwürttemberg 

Zielgruppe Ärzte 

Inhalt Individuelle Beratung  bei Fragen in Bezug auf Ausbil-
dung durch die zuständigen Ansprechpartner*innen.   

Kontakt Bezirksärztekammer Nordwürttemberg 
Jahnstraße 5, 70597 Stuttgart 

Ansprechperson  Fachbereich Medizinische Fachangestellte oder Ausbil-
dungsberater Dr. med. Stephan Roder 

Telefon:  0711 76981-604/ -602/ -541  

Email:     mfa@baek-nw.de 

Internet  http://www.aerztekammer-bw.de/30mfa/20ausbildung/in-
dex.html  

Zusatzinformationen  BIBB / Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen 

mailto:taubenberger@rak-stuttgart.de
https://www.rak-stuttgart.de/rechtsanwaelte-und-kanzleien/ausbildung/
https://www.rak-stuttgart.de/rechtsanwaelte-und-kanzleien/ausbildung/
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
http://www.aerztekammer-bw.de/30mfa/20ausbildung/index.html
http://www.aerztekammer-bw.de/30mfa/20ausbildung/index.html
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/search
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2. Gewinnung von Bewerber*innen für Ausbildungsbetriebe  
 
Erfüllt ein Ausbildungsbetrieb die Voraussetzungen um auszubilden, so kann die Suche 
nach geeigneten Auszubildenden gestartet werden. Um die richtigen Bewerber*innen zu fin-
den, gibt es unterschiedlichen Angebote und Strategiemaßnahmen, die im folgenden Ab-
schnitt dargestellt werden. Die Angebote in diesem Kapitel richten sich sowohl an Betriebe 
aber auch an Ausbildungsplatzsuchende.   
 

 

2.1 „Arbeitgeber-Service“ der Arbeitsagentur und Jobcenter 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) 

Inhalt Stellenausschreibungen  sowie Vorauswahl von geeigne-
ten Bewerber*innen und passgenaue Vermittlung von 
Auszubildenden. 

Kontakt Agentur für Arbeit Esslingen  

Arbeitsvermittler/innen im Arbeitgeberservice  

Plochinger Str. 2,  73730 Esslingen 

Ansprechperson  Arbeitsvermittler/innen im Arbeitgeberservice 

Telefon:   0800 45555-20 

Email:      Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de  

Internet  https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unter-
nehmen/Ausbildung/ServicefuerArbeitgeber/index.htm 

 

Zusatzinformationen  https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden  

2.2 „Azubi gesucht?“ – IHK-Bewerbervermittlung  

Zielgruppe Unternehmen aus den Bereichen Industrie und Handel 

Inhalt Beratung, Bewerbungscheck und Vorauswahl von geeig-
neten Bewerber*innen sowie passgenaue Vermittlung von 
Auszubildenden. 

Kontakt IHK Region Stuttgart - Bezirkskammer Esslingen /      
Nürtingen 
Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

mailto:Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Ausbildung/ServicefuerArbeitgeber/index.htm
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Ausbildung/ServicefuerArbeitgeber/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden
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Ansprechperson  Frau        Britta Schnabel 

Telefon:   0711 39007-8349 

Email:      azubigesucht.es@stuttgart.ihk.de 

Frau        Karin Schulze 

Telefon:   0711 39007-8359 

Email:      azubigesucht.es@stuttgart.ihk.de 

Internet  https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.-Nr.  2705172 

Zusatzinformationen  Angebot auch in BB/GP/LB/RM/S 

2.3 Bewerbervorauswahl für Unternehmen 

Zielgruppe Kleinst- und Kleinunternehmen (KKU) 

Inhalt Das Team vom BAZ Esslingen übernimmt für Sie das ge-
samte Bewerbungsverfahren. Wir bieten Ihnen die Mög-
lichkeit ohne großen administrativen oder kostenintensi-
ven Aufwand die passgenauen Auszubildenden  für einen 
dualen Ausbildungsberuf zu finden. Im Rahmen der Ver-
anstaltung  Ausbildungsplatz Speed-Dating führen Sie 
dann mehrere 15-minütige Vorstellungsgespräche mit gut 
vorbereiteten und passend ausgewählten Bewerberinnen 
und Bewerbern für Ihre offenen Ausbildungsplätze.  

Kontakt Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen 

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Crina Maria Petersen 

Telefon:   0711 931854-449 

Email:      crinamaria.petersen@baz-esslingen.com 

 Herr         Daniel Spieler 

Telefon:   0711 931854-457 

Email:      daniel.spieler@baz-esslingen.com 

mailto:azubigesucht.es@stuttgart.ihk.de
mailto:Britta.schnabel@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/
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Internet  https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
unternehmen/azubi-gesucht.html 

Zusatzinformationen  Das  Ausbildungsplatz Speed-Dating findet jährlich statt. 

Projekt: Fokus Ausbildung-Stark für die Zukunft 

2.4 Auszubildende für Betriebe 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) in Ostfildern 

Inhalt Das ikeros Jugendbüro unterstützt Betriebe bei der Bewer-
berauswahl und bietet während der Ausbildung pädagogi-
sche Begleitung und ggf. Konfliktberatung an.  

Kontakt ikeros Jugendbüro 
Herzog-Philipp-Platz 15 
73760 Ostfildern – Parksiedlung 

Ansprechperson  Frau        Jessica Seeger 

Telefon:   0711 900382-74 

Email:      jessica-seeger@kiju-ostfildern.de 

Internet  www.kiju-ostfildern.de  

Zusatzinformationen  ikeros Jugendbüro/Kinder- und Jugendförderung (KiJu) 
Ostfildern ist eine Einrichtung des Kreisjugendrings (KJR) 
Esslingen. 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/azubi-gesucht.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/azubi-gesucht.html
mailto:jessica-seeger@kiju-ostfildern.de
http://www.kiju-ostfildern.de/
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3. Gewinnung von Bewerber*innen durch praxisnahe Ausbil-
dungsvorbereitung 

 
Wenn Jugendliche die Entscheidung über ihren Wunschberuf getroffen haben, ist noch die 
Frage zu klären, welche Ausbildungsbetriebe zu ihnen passen und wie sie den gewünschten 
Ausbildungsplatz bekommen. Auch Unternehmen fragen sich, wie die geeigneten Bewer-
ber*innen angesprochen, erkannt und gefördert werden können. Eine Möglichkeit um geeig-
nete Bewerber*innen kennenzulernen, stellen die Angebote zur praxisnahen Ausbildungs-
vorbereitung dar, die in diesem Kapitel näher vorgestellt werden.  
 

 

3.1 Einstiegsqualifizierung (EQ) - Brücke in die Berufsausbildung 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Ausbildungs-
suchende 

Inhalt Die betriebliche Einstiegsqualifizierung ist eine praxisnahe 
Ausbildungsvorbereitung und eine gute Möglichkeit für 
Unternehmen, Auszubildende kennenzulernen. Die EQ 
beinhaltet ein betriebliches Langzeitpraktikum von min-
destens 6 bis maximal 12 Monaten. Eine Übernahme in 
die Ausbildung sollte vom Unternehmen angestrebt wer-
den. 

Kontakt Agentur für Arbeit Esslingen 

Plochinger Str. 2,  73730 Esslingen 

Ansprechperson  

 

 

Arbeitgeber - Service 

Telefon:   0800 45555-20 (kostenfrei) 

Email:      Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Internet  https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-
ausbildung 

Zusatzinformationen  - Zuschuss durch Agentur für Arbeit oder Jobcenter mög-
lich (231 € + Sozialversicherungspauschale) 

- für Personen bis grundsätzlich 23 Jahre, bei besonde-
ren Bedarfen bis 35 Jahre möglich 

Für förderungsbedürftige Jugendliche können zusätzliche 
Unterstützungsangebote, wie zum Beispiel ausbildungs-
begleitende Hilfen (abH), genutzt werden (EQplus). 

mailto:Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
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3.2 Berufspraktisches Jahr (BPJ) 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Jugendliche, 
Ausbildungssuchende 

Inhalt Das Berufspraktische Jahr Baden-Württemberg unter-
stützt Jugendliche und junge Erwachsene bei der Vorbe-
reitung auf eine Ausbildung oder eine Einstiegsqualifizie-
rung in einem Unternehmen.  Es ist eine praxisnahe Aus-
bildungsvorbereitung und eine gute Möglichkeit für Unter-
nehmen, Auszubildende kennenzulernen. Gemeinsam mit 
den Teilnehmenden werden berufliche Perspektiven auf 
dem ersten Arbeitsmarkt erarbeitet. Teilnehmen können 
junge Menschen ohne abgeschlossene Berufsausbildung 
aus den Rechtskreisen SGB II und SGB III nach Zuwei-
sung durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter. 

Kontakt BBQ Berufliche Bildung gGmbH 

Martinstraße 42, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Katharina Jourdain  

Telefon:   0711 310574-16 

Email:      jourdain.katharina@biwe-bbq.de 

Jana Haag 

Telefon:   0711 310574-17 

Email:      haag.jana@biwe-bbq.de 

Internet  https://www.biwe-bbq.de/ausbildung.html 

 

Zusatzinformationen  Zuweisung durch Agentur für Arbeit / Jobcenter 

3.3 „BetriebsFerien“ im Landkreis Esslingen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Jugendliche, 
Ausbildungssuchende 

mailto:jourdain.katharina@biwe-bbq.de
mailto:haag.jana@biwe-bbq.de
https://www.biwe-bbq.de/ausbildung.html
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Inhalt An Schnuppertagen in den Sommerferien haben Schü-
ler*innen  der Klassenstufen 8 und 9 und junge Erwach-
sene die Chance, verschiedene Unternehmen und Berufe 
im Landkreis Esslingen kennenzulernen. Als Unterneh-
men haben Sie die Möglichkeit rechtzeitig zu erkunden, 
wie die Bewerbersituation ist. Nehmen Sie als Ausbil-
dungsbetrieb an der „Aktion Betriebsferien im Landkreis 
Esslingen“ teil und lernen Ihren möglichen zukünftigen 
Auszubildenden kennen. 

Kontakt Landratsamt Esslingen, Wirtschaftsförderung 
Pulverwiesen 11, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau        Miriam Zahn 

Telefon:   0711 3902-42092 

Email:      info@betriebsferien-es.de 

Internet  http://www.betriebsferien-es.de/ 

http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirt-
schaft/BetriebsFerien.html 

Zusatzinformationen  Anmeldung und weitere Informationen finden Sie auf der 
Homepage des Landkreises Esslingen 

3.4 Berufsparcours – Berufe erleben- Talente treffen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Jugendliche, 
Ausbildungssuchende, Schulen 

Inhalt Bei dieser Form der Ausbildungspräsentation bieten Un-
ternehmen die Möglichkeit, Ausbildungsberufe am Bei-
spiel typischer Aufgaben aus ihrer Firma kennenzulernen. 
Die Unternehmen erleben Schüler*innen und Jugendliche 
bei für den Beruf typischen Arbeitsproben und können ta-
lentierte Schüler*innen und Jugendliche direkt für ein 
Praktikum, eine Ausbildung oder ein duales Studium an-
werben. 

Kontakt IHK Region Stuttgart – Bezirkskammer Esslingen /     
Nürtingen 
Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

mailto:info@betriebsferien-es.de
http://www.betriebsferien-es.de/
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirtschaft/BetriebsFerien.html
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirtschaft/BetriebsFerien.html
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Ansprechperson  Frau        Britta Schnabel 

Telefon:   0711 39007-8349 

Email:      Britta.schnabel@stuttgart.ihk.de 

Frau        Anna Schupeck 

Telefon:   0711 39007-8343 

Email:      anna.schupeck@stuttgart.ihk.de 

Internet  https://www.stuttgart.ihk24.de 

Dok.-Nr. 3687192 

Zusatzinformationen  - 

3.5 Freiwilliges Praktikum 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Jugendliche, 
Ausbildungssuchende 

Inhalt Durch das freiwillige Praktikum lernen Jugendlichen den 
Ausbildungsbetrieb und -beruf kennen. Sind Sie aktiv auf 
der Suche nach passenden Auszubildenden und wollen 
frühzeitig auf sich aufmerksam machen? Dann bieten Sie 
Praktikumsplätze an – wir unterstützen Sie dabei!   

Sprechen Sie uns an – Sie haben die Praktikumsplätze, 
wir kennen die Jugendlichen, die Interesse an einem Prak-
tikumsangebot haben.   

Kontakt Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen 

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Verena Scharitsch 

Telefon:   0711 931854-469 

Email:      verena.scharitsch@baz-esslingen.com 

Herr         Daniel Spieler 

Telefon:   0711 931854-449 

Email:      daniel.spieler@baz-esslingen.com 

mailto:Britta.schnabel@stuttgart.ihk.de
mailto:anna.schupeck@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/
mailto:verena.scharitsch@baz-esslingen.com
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4. Akquise von Bewerber*innen durch Kooperationen &        Be-

rufemarketingstrategien 
 
Die Akquise geeigneter Bewerber*innen umfasst zum einem das Kennenlernen der Jugend-
lichen mit ihren eigenen Interessen, Wünschen und Kompetenzen. Zum anderen stehen die 
Bedarfe und die Anforderungen der Betriebe im Mittelpunkt, die durch einen Prozess der 
Annäherung und Abstimmung zwischen Jugendlichen und Betrieben unterstützt werden 
kann. Durch Kooperationsangebote zwischen Schule und Unternehmen sowie durch pro-
fessionelle Berufemarketingstrategien kann dieser Annährungsprozess lebendig gestaltet 
werden. Im Folgenden werden Angebote zur Veröffentlichung von Stellenangeboten bzw. 
Maßnahmen zur Gewinnung von Auszubildenden vorgestellt, um die Anzahl von Bewerbun-
gen zu steigern. 
 

Internet  https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
unternehmen/praktikant-in-gesucht.html 

 

Zusatzinformationen  Projekt: Fokus Ausbildung-Stark für die Zukunft 

- Informationen zum Thema Mindestlohn und Praktikum 
finden Sie hier: BMAS - Mindestlohn und Praktikum 

- Schulpraktika sind in der Regel über die Schule versi-
chert 

4.1 Perspektive ES -  Das Fachkräfteportal im Landkreis Esslingen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Fachkräfteper-
sonal 

Inhalt Das Fachkräfteportal "Perspektive ES" ist ein Baustein der 
Aktivitäten der Fachkräfteinitiative. Hier finden Sie Maß-
nahmen und Aktivitäten im Landkreis Esslingen zu den 
Themen Berufseinstieg, Wiedereinstieg, Ausbildung, Wei-
terbildung, Fortbildung, Qualifizierung und Karriere.  Au-
ßerdem können sich Unternehmen auf diesem Portal  über  
aktuelle Veranstaltungen, wie Ausbildungsmessen, 
Berufsinformationstag im Landkreis Esslingen informie-
ren. 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/praktikant-in-gesucht.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/praktikant-in-gesucht.html
http://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Mindestlohn/mindestlohn-praktikum.html
http://www.perspektive-es.de/
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Kontakt Landratsamt Esslingen 
Pulverwiesen 11, 73726 Esslingen 

Ansprechperson  Infoservice: Herr Markus Grupp 

Telefon:   0711 3902-0      

Email:      LRA@LRA-ES.de 

Internet  http://www.perspektive-es.de/startseite/  

Zusatzinformationen  - 

4.2 Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit 

Zielgruppe Unternehmen, Arbeitsuchende, Ausbildungssuchende 

Inhalt Auf der Jobbörse haben Unternehmen unter anderem die 
Möglichkeit ihre Stellenangebote kostenlos zu veröffentli-
chen, um geeignete Bewerber*innen zu finden. 

Kontakt Bundesagentur für Arbeit 
Regensburger Straße 104, 90478 Nürnberg 

Ansprechperson  Technischer Support der Jobbörse  

Telefon:   080045555-01 (kostenfrei) 

Email:      hotline@service.arbeitsagentur.de 

Internet  https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/start-
seite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionak-
tiv=true 

Zusatzinformationen  - 

4.3 Lehrstellenbörse der Industrie- und Handelskammern (IHK) 

Zielgruppe Unternehmen aus den Bereichen Industrie und Handel, 
Ausbildungssuchende, Praktikanten*innen, Bewerber*in-
nen für duale Studiengänge aus den Bereich Industrie 
und Handel 

mailto:LRA@LRA-ES.de
http://www.perspektive-es.de/startseite/
mailto:hotline@service.arbeitsagentur.de
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
https://jobboerse.arbeitsagentur.de/vamJB/startseite.html?aa=1&m=1&kgr=as&vorschlagsfunktionaktiv=true
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Inhalt "Nicht nur suchen, sondern auch finden" - das ist das 
Motto der Lehrstellenbörse der Industrie- und Handels-
kammern (IHK). Hier können Unternehmen ihren Perso-
nalbedarf melden und die passenden Bewerber*innen fin-
den. 

Kontakt Lehrstellenbörse der  Industrie- und Handelskammern 
(IHK) 

Ansprechperson  Service Center Ausbildung 

Telefon:  0711 2005 - 11119  

Email:     lehrstellen@stuttgart.ihk.de  

Internet  https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/  

https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.- Nr. 120348 

Zusatzinformationen  Deutschlandweit 

4.4 Lehrstellenbörse der Handwerkskammer Region Stuttgart 

Zielgruppe Unternehmen aus dem Bereich Handwerk, Ausbildungs-
suchende, Praktikanten*innen, Bewerber*innen für duale 
Studiengänge aus dem Bereich Handwerk 

Inhalt Auf der Lehrstellenbörse können Sie Jugendliche auf den 
eigenen Betrieb und Ihre aktuellen freien Ausbildungs-
plätze und Praktika hinweisen. Sie erreichen damit eine 
Vielzahl an Jugendlichen auf Jobsuche.  

Kontakt Handwerkskammer Region Stuttgart 
Heilbronner Straße 43, 70191 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau        Adele Barnau  

Telefon:   0711 1657-312   

Email:      adele.barnau@hwk-stuttgart.de 

Internet  http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/melden-sie-uns-ihre-
freien-ausbildungsplaetze-und-praktika-67,37,639.html 

mailto:lehrstellen@stuttgart.ihk.de
https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.stuttgart.ihk24.de/
mailto:adele.barnau@hwk-stuttgart.de
http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/melden-sie-uns-ihre-freien-ausbildungsplaetze-und-praktika-67,37,639.html
http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/melden-sie-uns-ihre-freien-ausbildungsplaetze-und-praktika-67,37,639.html
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Zusatzinformationen  Ihre freien Ausbildungsplätze erscheinen sowohl in der 
Ausbildungsbörse auf der Website, als auch auf der Video-
plattform azubiTV.de und im Lehrstellenradar - einer prak-
tischen App für Smartphones und Tablets. 

4.5 Ausbildungsbotschafter*innen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) aller Branchen, 
Schüler*innen, Lehrer*innen, Eltern, Schulen, Auszubil-
dende 

Inhalt Die Ausbildungsbotschafter*innen sind Auszubildende ei-
nes Unternehmens, die durch Azubi-Vorträge an den 
Schulen die Schüler*innen über die Einstiegsvorausset-
zungen und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten in der 
dualen Ausbildung informieren. Es handelt sich um ein 
Förderprogramm des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit, 
und Wohnungsbau Baden Württemberg. Unternehmen, 
die Ausbildungsbotschafter entsenden, fördern den direk-
ten Einstieg von Schulabgängern in die Berufsausbildung, 
sichern sich zukünftige Auszubildende und bauen ein 
Standbein einer systematischen und langfristigen Perso-
nalentwicklung weiter aus. Die IHK schult Ausbildungsbot-
schafter, die auf Ausbildungsberufe aufmerksam machen 
und organisiert die Einsätze. 

Kontakt IHK Region Stuttgart – Bezirkskammer Esslingen /    
Nürtingen 
Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau        Anna Schupeck 

Telefon:   0711 39007-8343 

Email:      anna.schupeck@stuttgart.ihk.de 

Internet  Ausbildungsbotschafter*innen: Ministerium für Wirtschaft, 
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Württemberg 

https://www.stuttgart.ihk24.de/  

Dok.- Nr. 99952 

Zusatzinformationen  - Angebot auch in BB/GP/LB/RM/S 

http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/echte-azubis-zeigen-dir-ihr-handwerk-67,0,487.html
http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/freie-ausbildungsplaetze-direkt-auf-dein-smartphone-67,0,642.html
mailto:anna.schupeck@stuttgart.ihk.de
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme/liste-foerderprogramme/ausbildungsbotschafter-innen/
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme/liste-foerderprogramme/ausbildungsbotschafter-innen/
https://www.stuttgart.ihk24.de/
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- offen für alle Berufe  

4.6 Bildungspartnerschaften 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU)  aller Bran-
chen, Schulen, Schüler*innen 

Inhalt Bildungspartnerschaften sind Kooperationen zwischen 
Schule und Unternehmen, die über den bereits gegebenen 
Standard (etwa Berufswegeplanung, BORS, BOGY) hin-
ausgehen. Unternehmen, die sich in einer Bildungspart-
nerschaft einbringen, handeln vorausschauend und nach-
haltig. Sie setzen sich schon heute mit den Auszubilden-
den von morgen auseinander und können so nicht nur ih-
ren Bedarf besser planen, sondern auch hilfreiche Impulse 
setzen und so zu einer Verbesserung der Ausbildungsreife 
beitragen. 

Kontakt IHK Region Stuttgart – Bezirkskammer Esslingen /    
Nürtingen 
Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau        Anna Schupeck 

Telefon:   0711 39007-8343 

Email:      anna.schupeck@stuttgart.ihk.de 

Internet  https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.- Nr. 3134504 

Zusatzinformationen  - Angebot auch in BB/GP/LB/RM/S 

- offen für alle Berufe 

mailto:anna.schupeck@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/
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5. Erschließung weiterer Zielgruppen von Bewerber*innen  
 
Noch immer haben Bewerber*innen aufgrund individueller Umstände wie Migrationshinter-
grund, Fluchterfahrungen, erhöhter Förderbedarf oder familiärer Belastungen durchschnitt-
lich weniger Ausbildungschancen, obwohl sie sich oftmals als besonders motiviert erweisen. 
Geben Sie auch diesen Bewerber*innen eine Chance und nutzen Sie vorhandene Unter-
stützungsangebote  wie beispielweise Teilzeitausbildung oder  sozialpädagogische Bera-
tung, um diese Zielgruppe zu erreichen. In diesem Kapitel finden Sie ausgewählte Angebote 
zur Erschließung weiterer Zielgruppen von Bewerber*innen.  
 

5.1 Azubi mit Migrationshintergrund gewinnen -  KAUSA Servicestelle 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) aller Branchen, 
Unternehmer mit Migrationshintergrund, Ausbildungssu-
chende  mit Migrationshintergrund, Geflüchtete, Eltern, 
Schulen 

Inhalt Die KAUSA Servicestelle ist Informations- und Anlaufstelle 
auch für Betriebe, die Auszubildende mit Migrationshinter-
grund ausbilden möchten. 

Kontakt Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart 
KAUSA Servicestelle Region Stuttgart 
Jägerstr. 30, 70174 Stuttgart 

Ansprechperson  Herr         Muhammet Karatas 

Telefon:    0711 2005-1114 

Email:       kausa@stuttgart.ihk.de 

Frau         Ulrike Modery 

Telefon:    0711 2005-1114 

Email:       kausa@stuttgart.ihk.de 

 

Herr         Elnur Ourbanov 

Telefon:    0711 2005-1114 

Email:       kausa@stuttgart.ihk.de 

Internet  https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

mailto:kausa@stuttgart.ihk.de
mailto:kausa@stuttgart.ihk.de
mailto:kausa@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
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Dok.- Nr. 127213  

Zusatzinformationen  KAUSA – Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration 
vordergründiges Bestreben ist der Aufbau einer Koordinie-
rungs- und Beratungsstruktur in der Region Stuttgart zur 
dualen Berufsausbildung. Zielgruppe der KAUSA sind 
auch Jugendliche,  Eltern mit Migrationshintergrund,  
Flüchtlinge und Migrantenselbstorganisationen sowie El-
ternvereine, Unternehmerverbände und sonstige Einrich-
tungen.  

5.2 Integration durch Ausbildung – Perspektiven für Flüchtlinge 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) aller Branchen 
im Landkreis Esslingen, Geflüchtete  

Inhalt Angebot für Geflüchtete: Beratung rund um das Thema 
Ausbildung, ggf. Durchführung Kompetenzfeststellungs-
tests, Begleitung des Bewerbungsprozesses, Vermittlung 
in Praktika, EQ oder Ausbildung 

Serviceleitung für Unternehmen: Beratung rund um das 
Thema Ausbildung Geflüchteter, Bewerberauswahl, Ko-
operation mit regionalen Netzwerkpartnern, Unterstützung 
bei der Abwicklung 

Kontakt Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart 
Bezirkskammer Esslingen / Nürtingen  

Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Monika Brucklacher 

Telefon:    0711 39007-8334 

Email:       monika.brucklacher@stuttgart.ihk.de 

 

Internet  https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.- Nr. 3337912  

Zusatzinformationen  Einstiegsqualifizierungsjahr (EQ) 

- betriebliches Langzeitpraktikum von mind. sechs bis 
zwölf Monaten.  

mailto:monika.brucklacher@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/bezirke/Bezirkskammer_Esslingen-Nuertingen/ViA/2721782
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- Zuschuss durch Agentur für Arbeit oder Jobcenter mög-
lich (231 € + Sozialversicherungspauschale) 

- für Personen bis grundsätzlich 23 Jahre, bei besonderen 
Bedarfen bis 35 Jahre möglich 

Kombimodell EQ + ESF-BAMF-Sprachförderung 

- reguläre Einstiegsqualifizierung mit begleitendem 
Sprachkursangebot (drei Tage Betrieb, zwei Tage 
Sprachunterricht) 

5.3 Integrationslotsen - Firmenberatung zur Arbeitsmarktintegration von 

Flüchtlingen 

Zielgruppe Mitgliedsunternehmen von Südwestmetall und Unterneh-
men weiterer Branchen in Baden-Württemberg , Ausbil-
dungssuchende  mit Migrationshintergrund, Geflüchtete 

Inhalt Beratung und Information für Unternehmen und Flücht-
linge. 

Die Integrationslotsen sind zentrale Ansprechpartner für 
die Beschäftigung und Ausbildung von Flüchtlingen, die 
Qualifizierungsplanung und Fördermöglichkeiten. Sie un-
terstützen die Mitgliedsunternehmen von Südwestmetall 
und Unternehmen weiterer Branchen in Baden-Württem-
berg sowie Flüchtlinge, die dem Arbeitsmarkt zur Verfü-
gung stehen. 

Kontakt BBQ  Stuttgart 
Mittlerer Pfad 4, 70499 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau         Yulia Küchler 

Telefon:    0711 252875-13 

Email:        kuechler.yuliya@biwe-bbq.de  

Internet  https://www.biwe-bbq.de/projekte/integrationslotsen-73-
167 

Zusatzinformationen  - 

mailto:kuechler.yuliya@biwe-bbq.de
https://www.biwe-bbq.de/projekte/integrationslotsen-73-167
https://www.biwe-bbq.de/projekte/integrationslotsen-73-167
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5.4 Ausbildung in Teilzeit für Menschen in besonderen Lebenssituationen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) 

Inhalt Erschließen Sie für Ihr Unternehmen junge motivierte Müt-
ter und Väter, indem Sie ihnen die Möglichkeit geben, eine 
Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.  Bei der Teilzeitaus-
bildung kann die tägliche oder wöchentliche betriebliche 
Ausbildungszeit gekürzt werden, wenn ein berechtigtes In-
teresse vorliegt und zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel in der gekürzten Zeit erreicht wird. 

Kontakt Ausbildungsberater der jeweiligen Kammer 

Ansprechperson  Handwerkskammer Region Stuttgart 

Heilbronner Straße 43 

70191 Stuttgart 

Telefon:    0711 1657-0 

Telefax:    0711 1657-222 

Email:        info@hwk-stuttgart.de 

oder  

IHK-Bezirkskammer Esslingen-Nürtingen 

Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen  

Telefon:    0711 39007-0 

Telefax:    0711 39007-8330 

Email:       info.esnt@stuttgart.ihk.de  

Internet  https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/mit-einem-klick-zum-
richtigen-ansprechpartner-67,179,662.html 

https://www.stutt-
gart.ihk24.de/blob/sihk24/Ueber_uns/down-
loads/664148/1767da5146b2a4802ab23db477e3b9dc/Di
rekter_Draht_zur_IHK_ES_NT-data.pdf  

Zusatzinformationen  Teilzeitberufsausbildung erfordert gute Absprachen unter 
allen Beteiligten. Ausbilder*innen, Auszubildenden, Kam-

mailto:info@hwk-stuttgart.de
https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/mit-einem-klick-zum-richtigen-ansprechpartner-67,179,662.html
https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/mit-einem-klick-zum-richtigen-ansprechpartner-67,179,662.html
https://www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Ueber_uns/downloads/664148/1767da5146b2a4802ab23db477e3b9dc/Direkter_Draht_zur_IHK_ES_NT-data.pdf
https://www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Ueber_uns/downloads/664148/1767da5146b2a4802ab23db477e3b9dc/Direkter_Draht_zur_IHK_ES_NT-data.pdf
https://www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Ueber_uns/downloads/664148/1767da5146b2a4802ab23db477e3b9dc/Direkter_Draht_zur_IHK_ES_NT-data.pdf
https://www.stuttgart.ihk24.de/blob/sihk24/Ueber_uns/downloads/664148/1767da5146b2a4802ab23db477e3b9dc/Direkter_Draht_zur_IHK_ES_NT-data.pdf
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mern und Berufsschulen sollten sich deshalb vor Ausbil-
dungsbeginn miteinander abstimmen. Die Kammern ha-
ben Erfahrung mit dieser Form der Ausbildung. 

5.5 Ausländische Bewerber - Center for European Trainees (CET) 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Kammern, 
Verbände, Bildungseinrichtungen 

Inhalt Das CET – Center for European Trainees ist ein zentrales 
Servicecenter in Baden-Württemberg zur Internationalisie-
rung beruflicher Bildung in Europa. Die Entwicklung dualer 
Ausbildungsformen in Italien und Spanien und die Förde-
rung der Ausbildung junger Erwachsener aus diesen bei-
den Ländern in Baden-Württemberg stehen im Fokus der 
angebotenen Serviceleistungen. Das CET bietet dazu In-
formation, Beratung und Unterstützung. 

Kontakt Bildungswerk der Baden-Württembergischen       
Wirtschaft e. V.  

Martinstraße 42-44, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Gabriela Martinez 

Telefon:    0711 310574-26 

Email:       martinez.gabriela@biwe.de 

Internet  http://www.biwe.de/center_for_european_trainees0.html 

Zusatzinformationen  Als zentrales Servicecenter bietet das Center for Euro-
pean Trainees (CET) eine Plattform zum Informationsaus-
tausch, bündelt Wissen und Erfahrungen der einzelnen 
Akteure und schafft Transparenz inner- und außerhalb Ba-
den-Württembergs. 

http://www.biwe.de/center_for_european_trainees0.html
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5.6 Junge Menschen mit Förderbedarf ausbilden 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Ausbildungs-
suchende 

Inhalt Gute Schulnoten sind nicht alles: Geben Sie auch Jugend-
lichen mit weniger guten Schulleistung eine Chance. Oft-
mals erweisen sie sich nach so einer Chance als beson-
ders motiviert.  Wenn Sie noch unsicher sind, ob die Aus-
bildung eines jungen Menschen mit besonderem Unter-
stützungsbedarf für Sie tatsächlich in Frage kommt, bietet 
es sich an, mit uns in Kontakt zu treten, um Informationen 
über  sozialpädagogische Unterstützungsangebote für 
diese jungen Menschen  zu bekommen. 

Kontakt Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen 

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Herr         Daniel Spieler 

Telefon:   0711 931854-457 

Email:      daniel.spieler@baz-esslingen.com 

Internet  https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
junge-menschen/ausbildung-und-berufe.html 

Zusatzinformationen  Eine Auflistung von ausgewählten Fördermöglichkeiten für 
junge Menschen mit besonderem Förderbedarf ist unter 
dem Punkt 7.Entlastungsangebote während der Ausbil-
dung. 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe.html
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6. Berufliche Schulen im Landkreis Esslingen  
 
Die beruflichen Schulen eröffnen den Schülerinnen und Schülern vielfältige Möglichkeiten 
und Perspektiven zur Weiterqualifizierung. Ziel der beruflichen Schulen ist es, die Schulab-
gänger im Vorfeld oder begleitend zu einer Ausbildung für den späteren Beruf fit zu machen. 
Dabei haben die Betriebe frühzeitig die Chance durch die Zusammenarbeit mit beruflichen 
Schulen der Region, potenzielle Auszubildende kennenzulernen und auf die beruflichen Er-
fordernisse und Inhalte hinzuweisen. Darüber hinaus finden Betriebe in den beruflichen 
Schulen kompetente Ansprechpartner, die ihnen bei Fragen der theoretischen Ausbildung 
weiterhelfen.  
 

6.1 Gewerbliche Schulen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Fachkräfteper-
sonal, Jugendliche 

Inhalt Nutzen Sie das vielfältige Angebot unserer Internetseite 
und machen Sie sich ein Bild von unserer Schule. 

Kontakt Friedrich-Ebert-Schule  
Steinbeisstr. 17, 73730 Esslingen 

Ansprechperson  Herr OSD Erhard Hofmeister 

Telefon:   0711 3607-100      

Email:      info@fes-es.de 

Internet  http://www.fes-es.de 

Zusatzinformationen  - 

Kontakt Max-Eyth-Schule  
Henriettenstr. 83, 73230 Kirchheim 

Ansprechperson  Herr OSD Jochen Schade 

Telefon:   07021 92043-0      

Email:      sl@mesk.de 

Internet  http://www.mesk.de 

mailto:info@fes-es.de
http://www.fes-es.de/
mailto:sl@mesk.de
http://www.mesk.de/
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Zusatzinformationen  - 

Kontakt Philipp-Matthäus-Hahn-Schule  
Kanalstr. 29, 72622 Nürtingen 

Ansprechperson  Herr OSD Wolf Hofmann 

Telefon:   07022 93253-0      

Email:      pmhs@pmhs.de 

Internet  http://www.pmhs.de 

Zusatzinformationen  - 

6.2 Kaufmännische Schulen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Fachkräfteper-
sonal, Jugendliche 

Inhalt Nutzen Sie das vielfältige Angebot unserer Internetseite 
und machen Sie sich ein Bild von unserer Schule. 

Kontakt 
John-F.-Kennedy-Schule  
Steinbeisstr. 25, 73730 Esslingen 

Ansprechperson  Frau SD´in Dr. Kathrina Melke-Lingnau  

Telefon:   0711 93023-0      

Email:      sekretariat@jfk-schule.de 

Internet  http://www.jfk-schule.de 

Zusatzinformationen  - 

Kontakt Jakob-Friedrich-Schöllkopf-Schule  
Boschstr. 28, 73230 Kirchheim 

Ansprechperson  Frau OSD´in Ulrike Hauke-Kubel  

Telefon:   07021 9237-0      

Email:      verwaltung@schoellkopf-schule.de 

Internet  http://www.ifs.de 

mailto:pmhs@pmhs.de
http://www.pmhs.de/
mailto:sekretariat@jfk-schule.de
http://www.jfk-schule.de/
mailto:verwaltung@schoellkopf-schule.de
http://www.ifs.de/
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Zusatzinformationen  - 

Kontakt Albert-Schäffle-Schule  
Albert-Schäffle-Str. 9 (Auf dem Säer), 72622 Nürtingen 

Ansprechperson  Herr OSD Thomas Gundelsweiler  

Telefon:   07022 93053-0      

Email:      info@ass-nt.de 

Internet  http://www.ass-nt.de 

Zusatzinformationen  - 

6.3 Gewerbliche, hauswirtschaftliche, sozialpädagogische und pflegerische 

Schulen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Fachkräfteper-
sonal, Jugendliche 

Inhalt Nutzen Sie das vielfältige Angebot unserer Internetseite 
und machen Sie sich ein Bild von unserer Schule. 

Kontakt 
Käthe-Kollwitz-Schule  
Steinbeisstr. 17, 73730 Esslingen 

Ansprechperson  Herr OSD Thomas Fischle 

Telefon:   0711 3607-400      

Email:      info@kks-es.de 

Internet  http://www.kks-es.de 

Zusatzinformationen  Geschäftsstellte berufliche Schulen im Landkreis Esslin-
gen  

Kontakt Fritz-Ruoff-Schule  
Albert-Schäffle-Str. 7, 72622 Nürtingen 

Ansprechperson  Frau OSD´in Silvia Blankenhorn  

Telefon:   07022 93292-0      

Email:      info@frs-nt.de 

mailto:info@ass-nt.de
http://www.ass-nt.de/
mailto:info@kks-es.de
http://www.kks-es.de/
mailto:info@frs-nt.de


 

 33 

 

 

7. Entlastungsangebote während der Ausbildung 
 
Wenn in der Ausbildung Probleme und Herausforderungen entstehen und sogar das Aus-
bildungsverhältnis gefährdet ist, unterstützen folgende Angebote die Auszubildenden und 
die Betriebe dabei, das Ausbildungsziel oder den -abschluss zu erreichen. Unternehmen 
können von diesen Angeboten profitieren, indem sie zum einem die Auszubildenden ermu-
tigen sich von Mentor*innen bei Herausforderungen oder Problemen in der Ausbildung be-
gleiten zu lassen. Zum anderen können Betriebe eine Verbundausbildung mit anderen Be-
trieben vereinbaren, wenn der eigene Betrieb die Ausbildung inhaltlich nicht komplett abde-
cken kann.   
 

  

Internet  http://www.fritz-ruoff-schule.de 

Zusatzinformationen  - 

6.4 Landwirtschaftliche Schule 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Fachkräfteper-
sonal, Jugendliche 

Inhalt Nutzen Sie das vielfältige Angebot unserer Internetseite 
und machen Sie sich ein Bild von unserer Schule. 

Kontakt Akademie für Landbau  
Neckarsteige 10, 72622 Nürtingen 

Ansprechperson  Herr OStR Otto Strudel  

Telefon:   07022 34545      

Email:      afl@fh-nuertingen.de 

Internet  http://www.afl-nuertingen.de 

Zusatzinformationen  - 

http://www.fritz-ruoff-schule.de/
mailto:afl@fh-nuertingen.de
http://www.afl-nuertingen.de/
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7.1 Beratung  Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart – Bezirkskam-

mer Esslingen-Nürtingen - Ausbildungsabbrüche vermeiden 

Zielgruppe Alle (Kleine und mittlere) Ausbildungsbetriebe (KMU) aus 
Industrie und Handel, Auszubildende, Ausbildende 

Inhalt Es gibt viele Gründe, eine Ausbildung abzubrechen.  Bei 
drohendem Ausbildungsabbruch ergreifen Sie die Chance 
und lassen Sie sich individuell von den je zuständigen  
Ausbildungsberater*innen beraten.  

Kontakt Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart 
Bezirkskammer Esslingen / Nürtingen 

Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Marion Peters (kaufmännische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8362 

Email:      marion.peters@stuttgart.ihk.de 

 Frau         Birte Czaker (kaufmännische Berufe)  

Telefon:   0711 39007-8360 

Email:      klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de 

Frau         Michele Preiss (technische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8342 

Email:      bernd.appel@stuttgart.ihk.de 

Internet  

 

https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.- Nr. 671368 

Zusatzinformationen  - 

mailto:marion.peters@stuttgart.ihk.de
mailto:klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de
mailto:bernd.appel@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
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7.2 Beratung  Handwerkskammer Region Stuttgart - Ausbildungsabbrüche ver-

meiden 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) aus dem 
Handwerk, Auszubildende 

Inhalt Es gibt viele Gründe, eine Ausbildung abzubrechen.  Bei 
drohendem Ausbildungsabbruch ergreifen Sie die Chance 
und lassen Sie sich individuell von den  je zuständigen  
Ausbildungsberater*innen beraten.  

Kontakt Handwerkskammer Region Stuttgart (HWK) 
Heilbronner Str. 43, 70191 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau         Ingrid Dünzl 

Telefon:   0711 1657-236  

Email:      ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de 

 Frau        Anette Klement 

Telefon:   0711 1657-289 

Email:      anette.klement@hwk-stuttgart.de  

 Herr        Mischa Fleischmann 

Telefon:   0711 1657-290  

Email:      mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de 

 Herr         Anja Ziegler 

Telefon:   0711 1657-294 

Email:      anja.ziegler@hwk-stuttgart.de 

Internet  http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-
ausgebildet-werden-67,48,506.html#beratungsangebot  

Zusatzinformationen  - 

mailto:ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de
mailto:anette.klement@hwk-stuttgart.de
mailto:mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de
mailto:anja.ziegler@hwk-stuttgart.de
http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-ausgebildet-werden-67,48,506.html%23beratungsangebot
http://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-ausgebildet-werden-67,48,506.html%23beratungsangebot
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7.3 Beratung  Agentur für Arbeit - Ausbildungsabbrüche vermeiden 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU),                  
Auszubildende 

Inhalt Es gibt viele Gründe, eine Ausbildung abzubrechen. Bei 
drohendem Ausbildungsabbruch ergreifen Sie die Chance 
und lassen Sie sich individuell von den  je zuständigen  Be-
rufsberater*innen der Agentur für Arbeit beraten.  

Kontakt Agentur für Arbeit Esslingen 

Plochinger Str. 2,  73730 Esslingen 

Ansprechperson Berufsberater*innen der Agentur für Arbeit  

Telefon:   0800 4 555500 

Internet  https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbil-
dung-sorgen-probleme  

Zusatzinformationen  - 

7.4 AsA – Assistierte Ausbildung 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU),  
Auszubildende 

Inhalt Jugendliche ohne oder mit schwachem Schulabschluss, 
Jugendliche mit Migrationshintergrund – sie alle haben oft 
mehr drauf, als es auf den ersten Blick scheint. Denn nicht 
immer spiegeln sich ihre Kompetenzen in Schulnoten und 
Zeugnissen wider. Die Jugendlichen brauchen eine 
Chance, ihr Können unter Beweis zu stellen. Während Sie 
diese benachteiligten jungen Menschen in Ihrem Betrieb 
ausbilden, werden sie im Rahmen von AsA intensiv und 
kontinuierlich unterstützt. 

Kontakt Agentur für Arbeit Esslingen 

Plochinger Str. 2,  73730 Esslingen 

Ansprechperson  Arbeitgeber - Sevice 

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-sorgen-probleme
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-sorgen-probleme
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Telefon:   0800 45555-20 (kostenfrei) 

Email:      Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Internet  https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-
ausbildung 

Zusatzinformationen  Beantragung von AsA über die Agentur für Arbeit 

Durchführender Träger 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen  

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Frau       Christine Schäfer  

Telefon:  0711 931854-241 

Email:     christine.schaefer@baz-esslingen.com 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
junge-menschen/ausbildung-und-berufe/assistierte-aus-
bildung-asa.html 

Durchführender Träger 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

GARP Plochingen  

Carl-Orff-Weg 11, 73207 Plochingen 

Frau       Andrea Schreiber  

Telefon:  07153 8305-41 

Email:     Schreiber@garp.de 

https://www.garp.de/Kontakt/Standorte 

Durchführender Träger 

 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

Internationaler Bund (IB) e.V.  

Bildungszentrum Nürtingen  

Hohes Gestade 11, 72622 Nürtingen  

Frau      Roswitha Mästling 

Telefon: 0711  36541336  

Email:     BZ-Nuertingen@internationaler-bund.de 

https://www.internationaler-bund.de/standort/202487/  

mailto:Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
mailto:christine.schaefer@baz-esslingen.com
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/assistierte-ausbildung-asa.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/assistierte-ausbildung-asa.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/assistierte-ausbildung-asa.html
mailto:Schreiber@garp.de
https://www.garp.de/Kontakt/Standorte
mailto:BZ-Nuertingen@internationaler-bund.de
https://www.internationaler-bund.de/standort/202487/
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7.5 AbH – Ausbildungsbegleitende Hilfen 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU),                   
Auszubildende 

Inhalt Ausbildungsbegleitende Hilfen sind ein Angebot der Agen-
tur für Arbeit für alle Auszubildenden, die Unterstützung 
zum erfolgreichen Abschluss ihrer Ausbildung brauchen 
(z.B. Stütz- und Förderunterricht, Beratung und Unterstüt-
zung bei allen beruflichen und persönlichen Problemen, 
Bewerbungstraining, Abbau von Sprach- und Bildungsde-
fiziten). 

Kontakt Agentur für Arbeit Esslingen 

Plochinger Str. 2,  73730 Esslingen 

Ansprechperson  Arbeitgeber - Service 

Telefon:   0800 45555-20 (kostenfrei) 

Email:      Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

Internet  https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-
ausbildung 

Zusatzinformationen  Beantragung von abH über die Agentur für Arbeit 

Durchführender Träger 

 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

Internationaler Bund (IB) e. V.  

Bildungszentrum Esslingen  

DAS DICK-Areal, Kollwitzstr. 1, 73728 Esslingen  

Frau       Roswitha Mästling  

Telefon:  0711  36541336 

Email:      abh-esslingen@internationaler-bund.de   

https://www.internationaler-bund.de/standort/202403/ 

Durchführender Träger 

 

Ansprechperson 

 

IB - Bildungszentrum Nürtingen  

Hohes Gestade 11, 72622 Nürtingen  

Frau       Selina Dreher   

Telefon:  07022 2122-61 

mailto:Esslingen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/foerderung-ausbildung
mailto:abh-esslingen@internationaler-bund.de
https://www.internationaler-bund.de/standort/202403/
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Internet 

Email:     Selina.Maria.Dreher@ib.de 

 https://www.internationaler-bund.de/angebot/7089/ 

Durchführender Träger 

 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

Internationaler Bund (IB) e.V.  

Bildungszentrum Kirchheim/Teck  

Jesinger Straße 1, 73230 Kirchheim/Teck  

Frau      Gaby Förstner 

Telefon: 07021 8045560  

Email:    gaby.förstner@ib.de  

https://www.internationaler-bund.de/standort/210303/  

Durchführender Träger 

 

 

Ansprechperson 

 

 

Internet 

Internationaler Bund (IB)  

Bildungszentrum Leinfelden-Echterdingen  

Nelkenstr.1, 70771 Leinfelden-Echterdingen  

Frau      Anette Lebek  

Telefon: 0711 84956980  

Email:    abh-esslingen@internationaler-bund.de  

https://www.internationaler-bund.de/standort/210304/  

7.6 bbA –begleitete betriebliche Ausbildung  

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU),                  
Ausbildungssuchende 

Inhalt In der Maßnahme "begleitete betriebliche Ausbildung" un-
terstützen qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
junge Menschen (mit Rehastatus), die eine duale Berufs-
ausbildung anstreben.  

Kontakt Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen 

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Herr         Günter Roth 

Telefon:   0711 931854-455 

Email:      guenter.roth@baz-esslingen.com 

mailto:Selina.Maria.Dreher@ib.de
https://www.internationaler-bund.de/angebot/7089/
mailto:gaby.förstner@ib.de
https://www.internationaler-bund.de/standort/210303/
mailto:abh-esslingen@internationaler-bund.de
https://www.internationaler-bund.de/standort/210304/
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Internet  https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
junge-menschen/ausbildung-und-berufe/ausbildungsbe-
gleitung-bba.html 

Zusatzinformationen  Zuweisung durch Agentur für Arbeit 

7.7 Senior Experten Service (SES)- VerA –  Verhinderung von Abbrüchen 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Auszubildende 

Inhalt Um frühzeitig einem eventuellen Ausbildungsabbruch ent-
gegenzuwirken, besteht die Initiative VerA. Das ist ein An-
gebot an alle, die in der Ausbildung auf Schwierigkeiten 
stoßen und mit dem Gedanken spielen, ihre Lehre abzu-
brechen. Eine VerA-Begleitung erfolgt auf Wunsch der 
Auszubildenden, kann aber auch von Seiten der Kam-
mern, Ausbilder, Berufsschulen oder Eltern angeregt wer-
den. 

Kontakt Regionalkoordinator SES-Büro Stuttgart 
c/o L-Bank Baden-Württemberg 
Börsenplatz 1, 70174 Stuttgart 

Ansprechperson  Herr         Hans-Dieter Mechler  
Zuständig für die Region 

Telefon:   0711 355046  

Email:      stuttgart@vera.ses-bonn.de 

Frau         Elke Suhlry-Brandner  
Zuständig für Esslingen und Nürtingen 

Telefon:   07164 148397 

Email:      stuttgart@vera.ses-bonn.de 

Internet  http://vera.ses-bonn.de/ausbilder/ 

Zusatzinformationen  Frei zugänglich – über Mentoren 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/ausbildungsbegleitung-bba.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/ausbildungsbegleitung-bba.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-junge-menschen/ausbildung-und-berufe/ausbildungsbegleitung-bba.html
mailto:stuttgart@vera.ses-bonn.de
http://vera.ses-bonn.de/ausbilder/
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7.8 Leuchtturm – Mentoringprogramm für Jugendliche  

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Schulen, Ju-
gendliche 

Inhalt Das Mentoringprogramm bietet Jugendlichen individuelle 
Unterstützung bei allen Fragen zu Schule und Ausbildung, 
um auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. 
Unternehmen können von dem Programm profitieren, in-
dem sie die Jugendlichen ermutigen sich von Mentoren*in-
nen bei Herausforderungen und Problemen in der Ausbil-
dung begleiten zu lassen.   

Kontakt BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
Martinstraße 42-44, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Kathrin Hägele 

Telefon:   0711 310574-24 

Email:       haegele.kathrin@biwe-bbq.de 

Frau         Sibylle Sock-Schweitzer 

Telefon:   0711 310574-12 

Email:        sock-schweitzer.sibylle@biwe-bbq.de 

Internet  http://www.biwe-bbq.de/projektfinder.html?&no_cache=1 

Zusatzinformationen  Frei zugänglich – über Mentoren 

7.9 Ausbildungskooperation mit anderen Betrieben 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU) aus Industrie 
und Handel 

Inhalt Sie sind sich nicht sicher, ob Sie mit ihrem Betrieb die Aus-
bildung inhaltlich komplett abdecken können? Eine Mög-
lichkeit ist, eine Kooperation mit einem anderen Betrieb 
einzugehen. Die Verbundausbildung  ist auch eine Über-
legung wert, wenn neue anpasste Ausbildungsberufe Sie 

mailto:haegele.kathrin@biwe-bbq.de
mailto:sock-schweitzer.sibylle@biwe-bbq.de
http://www.biwe-bbq.de/projektfinder.html?&no_cache=1
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vor zu große Herausforderungen stellen. Individuelle Be-
ratung zur Verbundausbildung bekommen Sie durch die je 
zuständigen Ausbildungsberater*innen  der Kammern. 

Kontakt Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart Bezirks-
kammer Esslingen / Nürtingen 

Fabrikstraße 1, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Marion Peters (kaufmännische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8362 

Email:      marion.peters@stuttgart.ihk.de 

 Frau         Birte Czaker (kaufmännische Berufe)  

Telefon:   0711 39007-8360 

Email:      klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de 

Frau         Michele Preiss (technische Berufe) 

Telefon:   0711 39007-8342 

Email:      bernd.appel@stuttgart.ihk.de 

Internet  

 

https://www.stuttgart.ihk24.de/ 

Dok.- Nr. 671368 

Zusatzinformationen  - 

Kontakt Handwerkskammer Region Stuttgart (HWK) 
Heilbronner Str. 43, 70191 Stuttgart 

Ansprechperson  Frau         Ingrid Dünzl 

Telefon:   0711 1657-236  

Email:      ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de 

 Frau        Anette Klement 

Telefon:   0711 1657-289 

Email:      anette.klement@hwk-stuttgart.de  

 Herr        Mischa Fleischmann 

Telefon:   0711 1657-290  

mailto:marion.peters@stuttgart.ihk.de
mailto:klaus.horlacher@stuttgart.ihk.de
mailto:bernd.appel@stuttgart.ihk.de
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
mailto:ingrid.duenzl@hwk-stuttgart.de
mailto:anette.klement@hwk-stuttgart.de
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Email:      mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de 

 Herr         Anja Ziegler 

Telefon:   0711 1657-294 

Email:      anja.ziegler@hwk-stuttgart.de 

Internet  https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-
ausgebildet-werden-67,49,506.html 

Zusatzinformationen  - 

mailto:mischa.fleischmann@hwk-stuttgart.de
mailto:anja.ziegler@hwk-stuttgart.de
https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-ausgebildet-werden-67,49,506.html
https://www.hwk-stuttgart.de/artikel/richtig-ausbilden-und-ausgebildet-werden-67,49,506.html
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8. Einstiegseminare für Auszubildende 
 
Der Start in die Ausbildung ist ein wichtiger Schritt zum Erwachsenwerden und kann eine 
echte Bewährungsprobe für die Auszubildenden darstellen. In der Ausbildung treffen meis-
tens unterschiedliche Generationen als Auszubildende und Ausbilder*innen aufeinander. 
Daher ist zu berücksichtigen, dass Ausbilder*innen bestimmte Erwartungen an ihre Auszu-
bildenden haben, da diese die Grundlage für eine erfolgreiche Zusammenarbeit darstellen. 
Dabei geht es weniger um fachspezifische Kenntnisse und Fähigkeiten, die ja ohnehin erst 
während der Ausbildung erworben werden, sondern vielmehr um ein Mindestmaß an schu-
lischer und allgemeiner Bildung, Sozialverhalten sowie beruflicher Haltung und Einstellun-
gen. Verschiedene Institutionen bieten deshalb Schulungsangebote für Ihre Auszubildenden 
an, um einen guten Übergang in der Ausbildung zu gewährleisten (oder einen erfolgreichen 
Start in der Ausbildung zu ermöglichen).    
 

8.1 Azubi-Workshop 

Zielgruppe Kleinst- und Kleinunternehmen (KKU),  Ausbildungsver-
antwortliche, Auszubildende 

Inhalt Der Workshop richtet sich an neue Auszubildende und hat 
zum Ziel, den Start in die Ausbildung zu erleichtern. Unter-
nehmen profitieren von unserem Seminarangebot, weil die 
geschulten Auszubildenden ihre Rolle und Pflichten ken-
nen und sich von Beginn an im Team einbringen können. 

Kontakt Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) Esslingen 

Urbanstraße 28, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau         Crina Maria Petersen 

Telefon:   0711 931854-449 

Email:      crinamaria.petersen@baz-esslingen.com 

 Herr         Daniel Spieler 

Telefon:   0711 931854-457 

Email:      daniel.spieler@baz-esslingen.com 

Internet  https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-
unternehmen/azubi-gesucht.html 

Zusatzinformationen  Nächster Termin:  voraussichtlich September 2020 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/azubi-gesucht.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/angebote-fuer-unternehmen/azubi-gesucht.html
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8.2 Azubi-Camp 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Ausbildungsver-
antwortliche,  Auszubildende 

Inhalt Das Azubi-Camp des ikeros-Jugendbüros begleitet  die 
ersten Schritte der Jugendlichen ins Arbeitsleben. 
Der oft schwierige Umstellungsprozess von der Schule in 
die Arbeitswelt stellt Betriebe und Auszubildende gleicher-
maßen vor neue Herausforderungen. 
Inhalte des Azubi-Camps sind beispielweise Stärkung von 
methodischen, personalen und sozialen Kompetenzen, 
Rechte und Pflichten in der Ausbildung, Teamfähigkeit, 
Konfliktfähigkeit, Motivation, Umgang mit Medien, Zeitma-
nagement, Finanzen und Verträge. 

Kontakt ikeros Jugendbüro 
Herzog-Philipp-Platz 15 
73760 Ostfildern – Parksiedlung 

Ansprechperson  Frau        Jessica Seeger 

Telefon:   0711 900382-74 

Email:      jessica-seeger@kiju-ostfildern.de 

Internet  www.kiju-ostfildern.de 

Zusatzinformationen  ikeros Jugendbüro/Kinder- und Jugendförderung (KiJu) 
Ostfildern ist eine Einrichtung des Kreisjugendrings (KJR) 
Esslingen. 

8.3 Power-Week 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU),                    
Ausbildungsverantwortliche, Auszubildende 

Inhalt Von Schülern zu eigenverantwortlichen Azubis! Dieser 
Übergang ist für viele Jugendliche nicht leicht. Bevor die 
fachliche Ausbildung beginnt, wird in dem Einführungsse-
minar die Persönlichkeits- und Sozialkompetenz der Teil-
nehmer*innen gefördert. Dies ist die Grundlage dafür, 
dass der Auszubildende in der Ausbildung motiviert und 

mailto:jessica-seeger@kiju-ostfildern.de
http://www.kiju-ostfildern.de/
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leistungsfähig ist. Die Auszubildenden machen bei erleb-
nispädagogischen Aktivitäten die Erfahrung, dass ein 
funktionierendes Team im Vergleich zum Einzelnen stets 
leistungsfähiger ist. Zielgruppen sind eher Auszubildende 
in industriell-technischen Berufen. 

Kontakt GARP Bildungszentrum für die IHK Region Stuttgart e. V. 
Geschäftsstelle Plochingen 
Carl-Orff-Weg 11, 73207 Plochingen 

Ansprechperson  Frau         Marina Lamparter 

Telefon:   07153 8305-28 

Email:      lamparter@garp.de 

Internet  https://www.garp.de/Unternehmensangebote/Ausbil-
dung/Technische-Qualifizie-
rung/Kurs/4769617559733876684933543935373135393
4326C47 

 

Zusatzinformationen  Anmeldung 1 Woche vor Ausbildungsbeginn 

Kursgebühr:  Mitglieder: 510,00 € 

                      Nicht-Mitglieder: 560,00 € 

Unterrichtszeiten: Mo-Fr 08:00-16:00 Uhr (40U'Std.)  

Abschluss: GARP-Zertifikat 

mailto:lamparter@garp.de
https://www.garp.de/Unternehmensangebote/Ausbildung/Technische-Qualifizierung/Kurs/47696175597338766849335439353731353934326C47
https://www.garp.de/Unternehmensangebote/Ausbildung/Technische-Qualifizierung/Kurs/47696175597338766849335439353731353934326C47
https://www.garp.de/Unternehmensangebote/Ausbildung/Technische-Qualifizierung/Kurs/47696175597338766849335439353731353934326C47
https://www.garp.de/Unternehmensangebote/Ausbildung/Technische-Qualifizierung/Kurs/47696175597338766849335439353731353934326C47
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9. Psychosoziale Beratungsstellen während der Ausbildung 
 
Stress, (Cyber)Mobbing, Konflikte oder private Probleme können den Arbeitsalltag rasch 
negativ beeinflussen. Um die Handlungsfähigkeit des Einzelnen und somit die Produktivität 
der Zusammenarbeit wieder herzustellen, kann eine individuelle Beratung durch erfahrene 
Experten*innen helfen. Psychosoziale Beratung entlastet Unternehmen durch qualifizierte 
Unterstützung der Auszubildenden in beruflichen und persönlichen Belastungssituationen 
und leistet einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung der betrieblichen Leistungsfähigkeit.  
Das Unternehmen wird von Sorgen entlastet und die Betroffenen bekommen wertvolle Un-
terstützung, dem persönlichen Problem zu begegnen. 
 

  

9.1 YASEMIN – Beratungsstelle für Migrantinnen in Konfliktsituationen 

Zielgruppe Auszubildende, Lehrer*innen, Personalverantwortliche in 
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) 

Inhalt YASEMIN ist eine mobile Beratungsstelle für junge Mig-
rantinnen, zwischen 12 und 27 Jahre, die von Gewalt im 
Namen der Ehre und / oder Zwangsverheiratung betroffen 
sind. 
YASEMIN berät telefonisch, persönlich und per  Email, in 
der Beratungsstelle oder vor Ort, kostenlos und anonym. 

Kontakt Beratungsstelle YASEMIN  

Ansprechperson  Mitarbeiterinnen von YASEMIN 

Telefon:   0711 658695-26 

Email:      info@eva-yasemin.de  

Internet  http://www.eva-stuttgart.de/nc/unsere-angebote/ange-
bot/beratungsstelle-yasemin/ 

Zusatzinformationen  YASEMIN ist ein Angebot der Evangelischen Gesell-
schaft (eva).  

mailto:info@eva-yasemin.de
http://www.eva-stuttgart.de/nc/unsere-angebote/angebot/beratungsstelle-yasemin/
http://www.eva-stuttgart.de/nc/unsere-angebote/angebot/beratungsstelle-yasemin/
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9.2 Die Jugendberatung - Allgemein 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Auszubildende 

Inhalt Es gibt Zeiten, in denen das Verhältnis zwischen Jugend-
lichen und Eltern, Ausbilder*innen, Kollegen*innen etc. 
schwierig ist. Für Jugendliche stehen z.B. viele Verände-
rungen an, die auch sehr konfliktreich sein können - des-
halb können sich Jugendliche auch selbst anmelden und 
eine Beratung in Anspruch nehmen. 

Kontakt Kreisdiakonieverband im Landkreis Esslingen 
Psychologische Beratungsstelle Esslingen 
Berliner Straße 27, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Frau        Dayena Wittlinger (Leitung) 

               Silke Nonnenmann (Verwaltung)    

Telefon:   0711 342157-100 

Email:      pbs.es@kdv-es.de 

Internet  http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/bera-
tungsangebote/psychologische-beratung/pbs-es-ange-
bote-der-psychologischen-beratung/ 

Zusatzinformationen  Sprechstunde:  Montag bis Freitag 09.00 - 12.00 Uhr 

Montag, Dienstag und Donnerstag 14.00 - 17.00 Uhr 

9.3 Cybermobbing 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Auszubildende, 
Pädagogen, Multiplikatoren, Eltern 

Inhalt Cybermobbing findet im Internet (z.B. in Sozialen Netzwer-
ken, in Video-Portalen) und über Smartphones (z.B. In-
stant-Messaging-Anwendungen, wie WhatsApp, lästige 
Anrufe) statt.  Unter Cybermobbing (Synonym zu Cyber-
Bullying) versteht man das absichtliche Beleidigen, Bedro-
hen, Bloßstellen oder Belästigen anderer mithilfe von In-
ternet- und Mobiltelefondiensten über einen längeren Zeit-
raum hinweg. “klicksafe“ macht das Thema "Sicherheit im 

javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+qct/ftAlew.ft/ef');
http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/beratungsangebote/psychologische-beratung/pbs-es-angebote-der-psychologischen-beratung/
http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/beratungsangebote/psychologische-beratung/pbs-es-angebote-der-psychologischen-beratung/
http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/beratungsangebote/psychologische-beratung/pbs-es-angebote-der-psychologischen-beratung/
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Internet" einer breiten Öffentlichkeit bekannt und bietet 
hierzu Informationsmaterialien an. 

Kontakt klicksafe-Büros 
c/o Landeszentrale für Medien und 
Kommunikation (LMK, Koordination) 
Turmstraße 10, 67059 Ludwigshafen 

Ansprechperson  Siehe Kooperationspartner auf der Internetseite 

Telefon:   - 

Email:      info@klicksafe.de 

Internet  http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/pro-
jektinfo/was-bietet-klicksafe/ 

Zusatzinformationen  „klicksafe“ ist ein gemeinsames Projekt der Landeszent-
rale für Medien und Kommunikation (LMK) Rheinland-
Pfalz (Projektkoordination) und der Landesanstalt für Me-
dien Nordrhein-Westfalen (LfM). 

9.4 Juuuport – Fragen rund um Internet, Handy Cybermobbing 

Zielgruppe Jugendliche, Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 

Inhalt JUUUPORT ist eine bundesweite Beratungsplattform, auf 
der sich Jugendliche gegenseitig helfen, wenn sie Prob-
leme im oder mit dem Internet haben. Ob Cybermobbing, 
Abzocke, Datensicherheit oder Technik – zu allen Web-
Themen können Jugendliche auf www.juuuport.de Fragen 
stellen.   

Kontakt JUUUPORT Büro 
Landschaftstraße 7, 30159 Hannover 

Ansprechperson  Servicestelle 

Telefon:   0511 36701-60 

Email:      info@juuuport.de 

Internet  https://www.juuuport.de/ 

Zusatzinformationen  - 

mailto:info@klicksafe.de
http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/projektinfo/was-bietet-klicksafe/
http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/projektinfo/was-bietet-klicksafe/
mailto:info@juuuport.de
https://www.juuuport.de/
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9.5 klicksafe – Fragen um Internet, Handy und soziale Netzwerke 

Zielgruppe Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Auszubildende, 
Pädagogen, Multiplikatoren, Eltern 

Inhalt Das Internet ist im ständigen Wandel: neue Dienste, neue 
Themen, neue Chancen, neue Risiken und Probleme. 
“klicksafe“ macht das Thema "Sicherheit im Internet" einer 
breiten Öffentlichkeit bekannt und bietet hierzu  Informati-
onsmaterial zu unterschiedlichen Themen, wie beispiel-
weise, Cybermobbing, Umgang mit sozialen Netzwerken, 
Datenschutz. 

Kontakt klicksafe-Büros 
c/o Landeszentrale für Medien und 
Kommunikation (LMK, Koordination) 
Turmstraße 10, 67059 Ludwigshafen 

Ansprechperson  Siehe Kooperationspartner auf der Internetseite 

Telefon:   - 

Email:      info@klicksafe.de 

Internet  http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/pro-
jektinfo/was-bietet-klicksafe/ 

http://www.klicksafe.de/materialien/ 

Zusatzinformationen  „klicksafe“ ist ein gemeinsames Projekt der Landeszent-
rale für Medien und Kommunikation (LMK) Rheinland-
Pfalz (Projektkoordination) und der Landesanstalt für Me-
dien Nordrhein-Westfalen (LfM). 

mailto:info@klicksafe.de
http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/projektinfo/was-bietet-klicksafe/
http://www.klicksafe.de/ueber-klicksafe/die-initiative/projektinfo/was-bietet-klicksafe/
http://www.klicksafe.de/materialien/
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9.6 Gewaltprävention - Fachberatungsstelle  

Zielgruppe Auszubildende, Personalverantwortliche in kleinen und 
mittleren Unternehmen (KMU)  

Inhalt Das Leistungsspektrum der Fachberatungsstelle umfasst 
folgende Schwerpunkte: 
· Beratung und Training für gewaltausübende Männer und 

Frauen bei häuslicher Gewalt  
· Gewaltschutz für Männer bei häuslicher Gewalt  
· Prävention von Jugend- und Straßengewalt  
· Seminare für Fachkräfte 

Kontakt Fachberatungsstelle Gewaltprävention                       
Landkreis Esslingen   
Heilbronner Straße 50, 73728 Esslingen  

Ansprechperson  Fachberater/-in  

Telefon:   0711 218409-68  

Email:      gewaltpraevention@sozialberatung-stuttgart.de  

Internet  http://www.sozialberatung-stuttgart.de/ 

Zusatzinformationen  - 

9.7 Missbrauch & Gewalt bei weiblichen Personen 

Zielgruppe Auszubildende, Personalverantwortliche in kleinen und 
mittleren Unternehmen (KMU) 

Inhalt Die Beratungsstelle bietet Beratung und Unterstützung für 
alle Frauen an, die von Gewalt in jeglicher Form in der 
Partnerschaft oder im sozialen Nahraum erleben oder er-
lebt haben. Frauen, die Hilfe bei der Bewältigung von Kri-
sen in der Partnerschaft und/oder bei Trennung/Schei-
dung suchen. Ferner auch für Frauen, die einen Aufenthalt 
in einem Frauenhaus in Betracht ziehen.  Alle Angehörige, 
Freunde oder Bekannten, die Kontakt mit betroffenen 
Frauen und Kindern haben und Informationen benötigen. 

mailto:gewaltpraevention@sozialberatung-stuttgart.de
http://www.sozialberatung-stuttgart.de/
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Die Beratungsstelle ist auch eine Anlaufstelle für Fach-
leute, die sich zum Themenbereich "Gewalt gegen 
Frauen" informieren möchten. 

Kontakt Frauen helfen Frauen e. V. 
Franziskanergasse 3 (Eingang Landolinsgasse),  
73728 Esslingen 

Ansprechperson  Servicestelle 

Telefon:   0711 357212 

Email:       frauenberatung@frauenhelfenfrauen-es.de 

Internet  http://frauenhaus-esslingen.de/beratungsstelle.html 

Zusatzinformationen  Telefonzeiten:  

i.d.R. Montag - Freitag von 9.00 bis 15.00 Uhr 

Beratungsgespräche nur nach Vereinbarung! 

9.8 Schuldnerberatung 

Zielgruppe Auszubildende, Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 

Inhalt Jede Person kann in eine Situation geraten, in der ihr die 
Schulden über den Kopf wachsen  und sie sich nicht mehr 
zu helfen weiß. Ziel der Schuldnerberatung ist es, gemein-
sam mit den Menschen, die ihre bestehende oder dro-
hende Überschuldung aus eigener Kraft nicht mehr bewäl-
tigen können, Entschuldungsmaßnahmen zu erarbeiten o-
der Wege aufzuzeigen, mit Schulden leben zu können, 
ohne in der gesamten Existenz bedroht zu sein. Betriebe 
können Betroffene unterstützen, indem sie auf Angebote 
der Schuldnerberatung aufmerksam machen. Denn Schul-
den gehen nicht nur die Betroffenen an. 

Kontakt Landratsamt Esslingen 
Pulverwiesen 11, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Sekretariat 

Telefon:   0711 3902-2696 

Email:       schuldnerberatung-landkreis-es@lra-es.de 

mailto:frauenberatung@frauenhelfenfrauen-es.de
http://frauenhaus-esslingen.de/beratungsstelle.html
javascript:linkTo_UnCryptMailto('nbjmup+tdivmeofscfsbuvoh.mboelsfjt.ftAmsb.ft/ef');
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Internet  http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/bera-
tungsangebote/schuldner-insolvenzberatung/ 

Zusatzinformationen  Angebot ist kostenlos und vertraulich 

Örtliche Zuständigkeit für Aichwald, Altbach, Baltmanns-
weiler, Deizisau, Denkendorf, Hochdorf, Köngen, Lichten-
wald, Neuhausen a. d. F., Oberboihingen, Plochingen, 
Reichenbach a. d. F., Unterensingen, Wernau (Neckar), 
Wendlingen a. N. 

9.9 Sucht-Drogen – Beratung 

Zielgruppe Jugendliche, Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) 

Inhalt Der Konsum von illegalen und legalen Drogen und über-
mäßigen Alkohol ist oft Ursache einer Vielzahl von Proble-
men. Dadurch entstehen oft Unsicherheiten im Umgang 
mit den Betroffenen und der Wunsch zu helfen. Sprechen 
Sie die Betroffenen an und lassen Sie uns gemeinsam 
überlegen, wie wir die Betroffenen unterstützen könnten.  
Sprechen Sie mit uns! 

Kontakt Jugend- und Drogenberatung, Beratungsstelle Esslingen 
Wehrneckarstraße 2, 73728 Esslingen 

Ansprechperson  Servicestelle 

Telefon:   0711 93303-270 

Email:      esslingen@drogenberatung-kirchheim.de 

Internet  http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/soziales/ju-
genddrogenberatung.html 

Zusatzinformationen  Sprechstunde: Donnerstags von 14:00 - 16:00 Uhr 

Selbsthilfegruppe: Donnerstags im 14tägigen Rhythmus 
von 19.30 Uhr bis 21:30 Uhr 

http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/beratungsangebote/schuldner-insolvenzberatung/
http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/rat-und-hilfe/beratungsangebote/schuldner-insolvenzberatung/
mailto:esslingen@drogenberatung-kirchheim.de
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/soziales/jugenddrogenberatung.html
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/soziales/jugenddrogenberatung.html
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9.10 Weiterbildungsträger und Beratung 

Zielgruppe (Kleine und mittlere) Unternehmen (KMU), Arbeitnehmer 

Inhalt 
Weiterbildungsangebote 

Kontakt 
-  

Ansprechperson  -  

 

Internet  www.wis.ihk.de 

http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/ 

www.fortbildung-bw.de/ 

www.bmbf.de/de/weiterbildung-71.html  

Zusatzinformationen  -  

http://www.wis.ihk.de/
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/
http://www.fortbildung-bw.de/
http://www.bmbf.de/de/weiterbildung-71.html
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10. Stichwortverzeichnis 
 
 

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) S. 37 

Assistierte Ausbildung (AsA) S. 36 

Ausbildungsbotschafter/-in S. 22 

Ausbildungskooperation S. 41 

Agentur für Arbeit 
S. 12, 15, 20, 35, 36  

Ansprechpartner*innen bei Konflikten  
S. 14, 46 

Ausbildungsabbrecher*innen   
S. 34, 35, 46 

Fokus Ausbildung- Stark für die Zukunft 
S. 2, 14, 19  

Ausbildungsunterstützung 
S. 12, 14 

Bewerber mit Migrationshintergrund 
S. 26, 28 

Ausbildungsplatz Speed-Dating 
S. 13 

Azubis- Vermittlung 
S. 12, 19, 24 

Azubi-Workshop 
S. 43, 44 

Berufliche Schulen 
S. 30 

Benachteiligte ausbilden 
S. 24, 25, 28, 29 

Beratung IHK 
S. 7, 33 

Berufemarketing 
S. 19 

Berufspraktisches Jahr 
S. 16 

Berufsparcours 
S. 17 

Bildungsmessen 
S. 19  

Bildungspartnerschaften 
S. 23 

Berufliches Ausbildungszentrum (BAZ) 
S. 13, 18, 29, 36, 43   



 

 56 

Cybermobbing 
S. 47 

Einstiegsqualifizierung (EQ) 
S. 15, 25  

Handwerkskammer (HWK)  
S. 8, 21, 34, 41 

Industrie- und Handelskammer (IHK)  
S. 7, 12, 20, 33, 41  

Jungendberatung 
S. 47  

Junge Menschen mit Förderbedarf 
S. 29 

Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit  
S. 20  

Kooperation in der Ausbildung  
S. 41 

Lehrstellenbörse der IHK 
S. 20 

Lehrstellenbörse der HWK 
S. 21 

Mentoring Programm 
S. 40 

Perspektive ES-Fachkräfteportal  
S. 19 

Schuldnerberatung 
S. 51 

Psychosoziale Beratung 
S. 46 

Teilzeit-Ausbildung S. 27 

Verhinderung von Abbrüchen (VerA) S. 39 
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11. Linksammlung 
 
 

Agentur für Arbeit Esslingen 
https://www.arbeitsagentur.de/ 
 

Berufliches Ausbildungs-zentrum (BAZ) 
Esslingen 

https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/das-baz-ess-
lingen.html 
 

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 
http://www.biwe-bbq.de/index.php?id=176 
 

Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt 

https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Buer-
gerinnenUndBuerger/Chancengleichheit/Beauftrag-
tefuerChancengleichheit/Detail/index.htm?dfConten-
tId=L6019022DSTBAI485956 
 

Bildungswerk der Baden-Württembergi-
schen Wirtschaft e. V. 

http://www.biwe.de/ 
 

Das CJD - die Chancengeber 
http://www.cjd.de/ 
 

Evangelische Gesellschaft Stuttgart e.V. 
http://www.eva-stuttgart.de/ 
 

Handwerkskammer Region Stuttgart 
(HWK) 

https://www.hwk-stuttgart.de/view?onr=67 

 

Industrie- und Handelskammer Region 
Stuttgart Bezirkskammer Esslingen-Nürt-
ingen (IHK) 

https://www.stuttgart.ihk24.de/bezirke/Bezirkskam-
mer_Esslingen-Nuertingen/ 

 

IB - Bildungszentrum Nürtingen 
https://www.internationaler-bund.de/ 
 

ikeros Jugendbüro 
http://kiju-ostfildern.de/ 
 

Jugend- und Drogenberatung, Bera-
tungsstelle Esslingen 

http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/sozia-
les/jugenddrogenberatung.html 
 

JUUUPORT Büro 
https://www.juuuport.de/ueber-juuuport/ 
 

GARP Plochingen 
https://www.garp.de/ 
 

Landratsamt Esslingen, Wirtschaftsför-
derung 

http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirt-
schaft.html 
 

Landeszahnärztekammer Baden-Würt-
temberg 

http://www.lzk-bw.de/ 

https://www.arbeitsagentur.de/
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/das-baz-esslingen.html
https://baz-esslingen.diakonie-stetten.de/das-baz-esslingen.html
http://www.biwe-bbq.de/index.php?id=176
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Chancengleichheit/BeauftragtefuerChancengleichheit/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485956
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Chancengleichheit/BeauftragtefuerChancengleichheit/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485956
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Chancengleichheit/BeauftragtefuerChancengleichheit/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485956
https://www3.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Chancengleichheit/BeauftragtefuerChancengleichheit/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI485956
http://www.biwe.de/
http://www.cjd.de/
http://www.eva-stuttgart.de/
https://www.hwk-stuttgart.de/view?onr=67
https://www.stuttgart.ihk24.de/bezirke/Bezirkskammer_Esslingen-Nuertingen/
https://www.stuttgart.ihk24.de/bezirke/Bezirkskammer_Esslingen-Nuertingen/
https://www.internationaler-bund.de/
http://kiju-ostfildern.de/
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/soziales/jugenddrogenberatung.html
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/soziales/jugenddrogenberatung.html
https://www.juuuport.de/ueber-juuuport/
https://www.garp.de/
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirtschaft.html
http://www.landkreis-esslingen.de/,Lde/start/wirtschaft.html
http://www.lzk-bw.de/
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Landratsamt Esslingen, Landrat Heinz 
Eininger 

http://www.perspektive-es.de/startseite/ 
 

KAUSA Servicestelle Region Stuttgart 

https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fach-
kraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbe-
triebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Be-
triebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stutt-
gart/681582 
 

klicksafe-Büros 
http://www.klicksafe.de/ 
 

Kreisdiakonieverband im Landkreis Ess-
lingen 

http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/ 
 

Rechtsanwaltskammer Stuttgart https://www.rak-stuttgart.de/ 

Regierungspräsidium Stuttgart 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/Sei-
ten/default.aspx 
 

Regionalkoordinator SES-Büro Stuttgart 
http://www.ses-bonn.de/kontakt/deutschland/stutt-
gart.html 
 

Sozialberatung Stuttgart e.V 
http://www.sozialberatung-stuttgart.de/ 
 

 

  

http://www.perspektive-es.de/startseite/
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
https://www.stuttgart.ihk24.de/Fuer-Unternehmen/Fachkraefte-und-Ausbildung/Ausbildung/Ausbildungsbetriebe/fallback1421132297036/Auslaendische_Betriebe_bilden_aus/KAUSA_Servicestelle_Region_Stuttgart/681582
http://www.klicksafe.de/
http://www.kreisdiakonie-esslingen.de/
https://www.rak-stuttgart.de/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/Seiten/default.aspx
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/Seiten/default.aspx
http://www.ses-bonn.de/kontakt/deutschland/stuttgart.html
http://www.ses-bonn.de/kontakt/deutschland/stuttgart.html
http://www.sozialberatung-stuttgart.de/
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Das AUSBILDUNGSNETZWERK ESSLINGEN entwickelte diese Handreichung. Die Aktua-

lisierung der Handreichung erfolgte im Rahmen des Projektes „Fokus Ausbildung- Stark für 

die Zukunft“ und wird gefördert als JOBSTARTER plus- Projekt aus Mitteln des Bundesmi-

nisteriums für Bildung und Forschung und des Europäischen Sozialfonds. 

 

„Stärkung der beruflichen Bildung: 

Mit dem Ausbildungsstrukturprogramm JOBSTARTER plus fördert das Bundesministerium 

für Bildung und Forschung (BMBF) bundesweit die Verbesserung regionaler Ausbildungs-

strukturen. Die JOBSTARTER plus-Projekte unterstützen mit konkreten Dienstleistungen 

kleine und mittlere Unternehmen in allen Fragen der Berufsausbildung und tragen so zur 

Fachkräftesicherung bei. Durchgeführt wird das Programm von der Programmstelle JOB-

STARTER beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB).“ 

 

„Ziel der Europäischen Union ist es, dass alle Menschen eine berufliche Perspektive erhal-

ten. Der Europäische Sozialfonds (ESF) verbessert die Beschäftigungschancen, unterstützt 

die Menschen durch Ausbildung und Qualifizierung und trägt zum Abbau von Benachteili-

gungen auf dem Arbeitsmarkt bei. 

 
 
 

Esslingen, 20. August 2019 
(aktualisierte Auflage, Oktober 2019) 
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Notizen 
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